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SD - Kolejova doprava, a.s., llen Skupiny LLEZ



NARf ST PRODUKTIVITY Z PZIDANE HODNOTY O 2,9 %

TREBY Z PRODEJE SLUBEB VZROSTLY O 5.686 TIS. KL.

ZISK PO ZDANNNI VZROSTL O 5,7 %

PZEPRAVY A MANIPULACE S UHLIM MEZIROL.Nn VZROSTLY O 514 TIS. TUN



SD - Kolejova doprava, a.s.

SD - Kolejovéa doprava, a.s. je 100% dceSinou spoleInosti Severoleskych dolT a.s.,
které jako nejvNtsi hnNdouhelnd tNZebni spolelnost v Leské republice vznikly 1. ledna 1994
spojenim DolT Nastup TuSimice a DolT Bilina. Severoleské doly a.s. pTsobi v Severoleské
hnNdouhelné panvi a zabyvaji se tNZbou, tpravou a odbytem hndého uhli a doprovodnych
surovin. V roce 2006 dosahly na leském trhu podilu 45,86 %. Jedingym akcionaSem
Severoleskych dolT a.s. je elektrarenska spolelnost LEZ, a.s.

SD - Kolejovéa doprava, a.s. vznikla v rdmci druhé etapy restrukturalizace
Severoleskych dolT a.s. oddilenim kolejovych doprav drah normalniho rozchodu DolT Bilina
a DolT Néstup TuSimice od jejich tDZzebnich a opravarenskych provozT. Svoji vlastni linnost
zahdjila 1. ledna 2002 se specializaci na provozovani Zeleznilnich drah - vlelek a drazni
dopravy na nich, na provozovéani dTInich drah a drédZni dopravy na nich, a to jak na drahach
Severoleskych dolT a.s., tak na drahach-vlelkach cizich, na jejich vzajemném styku i na

styku s drahami celostatnimi.



Lidr na trhu s elektrickou energii ve stSedni a jihovychodni Evroph

Skupina LLEZ je dynamickym, integrovanym energetickym koncernem pTsobicim v Sadi zemi
stSedni a jihovychodni Evropy s UstSedim v L_eské republice. Jeji hlavni pSedmnt podnikéni
tvoSi vyroba, rozvod a obchod s elektrickou i tepelnou energii a thzba uhli. Akcie mateSské
spolelnosti LEZ, a. s., se obchoduji v Praze a ve VarSavil, kde jsou i vyznamnou soulasti
burzovnich indexT. Nejvitsim akcionaSem spolelnosti je Leska republika. Svou trzni
kapitalizaci se LEZ, a. s., bDhem minulych let stal jednou z nejvitSich firem v celém tomto
regionu.

Rozhodujici soulasti poslani Skupiny LLEZ je maximalizovat navratnost a zajistit dlouhodoby
rTst hodnoty pro sve akcionase. Skupina L_EZ proto smiSuje sve Gsili k naplnni vize stat se
lidrem na trhu s elektrickou energii ve stSedni a jihovychodni Evropl.

ZvySovani efektivity

Prvnim piliSem naplRovani vize Skupiny L_EZ je neustalé zvySovani efektivity. ZvySovani
produktivity, Uspora nakladT a zlepSovani poskytovanych sluzeb je zdkladem stalého rTstu
trzni hodnoty spoleInosti a konkurenceschopnosti.

Integraci a zvySovani efektivity zahajila Skupina LEZ v L_eské republice projektem VIZE
2008, jehoZ primarnim cilem bylo zminit pTvodni Gzemni uspoSadani dceSinych spole Inosti
na uspoSadani procesni a uskute Init unbundling. PoZadavek leské legislativy a Evropské
unie oddnlit licencované a regulované linnosti distribuce od obchodu s elektrickou energii byl
naplnln na zalatku roku 2006. VIZE 2008 a navazujici dalSi transformalni zminy a



optimalizace jednotlivych procesT dosud pSinesly od roku 2003 kumulované tGspory ve vysi
7,9 mid. KI. V roce 2006 byly navic zahajeny dalSi klilové projekty Skupiny LEZ, které maji
zvysit orientaci spolelnosti na zakaznika - zlepsit v tomto smiru vnitSni procesy, rozvijet
lidské zdroje a vyrazni tak zkvalitnit zdkaznické sluzby.

Zahranilni expanze

Soulésti vize Skupiny LEZ je rozvoj aktivit mimo Uzemi Leské republiky. Skupina LEZ se
pSednostni zamNSuje na trhy ve stSedni a jihovychodni Evroph, kde mTZe uplatnit své
jedineIné zkusenosti s Sizenim energetického koncernu v obdobi pSechodu na liberalizovany
trh s elektrickou energii a s procesem oddileni regulovanych linnosti od zbytku koncernu.

UspNnané akvizice v Polsku, Bulharsku a Rumunsku otevsely Skupinl) LLEZ cestu na nové
trhy. Aktivni) pracuji vlastni obchodni spolelnosti v MaNarsku a Srbsku. Spolelny podnik na
obnovu a vystavbu vyrobnich zdrojT zalal pTsobit v Republice Srbské v Bosn a
Hercegovinl. Nové spolelnosti LEZ urychlenl integruje do Skupiny a zavadi v nich nejlepsi
praxe v oblasti energetickych i podpTrnych procesT.

Obnova vyrobniho portfolia

TSetim piliSem k dosaZeni ambicidzniho cile Skupiny LEZ je obnova stavajicich elektraren.
V soulasné dobl jiz probiha zpracovani dokumentace na komplexni obnovu hniddouhelné
Elektrarny TuSimice Il v Leské republice, jejiz realizace zalne v lervnu 2007. DalSim velkym
projektem je vystavba hndouhelného zdroje o instalovaném vykonu 660 MW

v severoleské Elektrarni Ledvice, kde je jiz zpracovana dokumentace pro spravni Sizeni.
TSetim zahajenym projektem je kompletni obnova Elektrarny PrunéSov L.

Zvy3ena ulinnost obnovovanych li novych uhelnych elektraren umozni usetsit oproti
soulasné potSebn 15 % aZ 25 % paliva. ZaroveR dojde ke snizeni emisi plynT, které vznikaji
pSi spalovani uhli. SniZzeni emisi CO, je shodné se sniZzenou potSebou paliva, tedy o 15 % az
25 %. Emise oxidT dusiku se snizi pSibliznf o 60 %, emise oxidu siSilitého cca o 50 %.

Obnova vyrobnich zdrojT probih& formou spoleIného podniku také v Republice Srbské

v Bosnf a Hercegovinh, uvazuje se i o zdrojich v Polsku. Skupina LLEZ ma zajem o podobné
aktivity na cilovém Gzemi stSedni a jihovychodni Evropy a ulastni se pSislusnych vyblrovych
Sizeni.

Firemni kultura

Dlouhodobé dosahovani stanovenych narolnych cilT vyZaduje, aby Skupina LLEZ
systematicky rozvijela svou firemni kulturu a lidské zdroje. Hlavni principy firemni kultury jsou
popsany v 7 bodech:

. vytvaSeni hodnoty pSi zachovani bezpelnosti

. prosazovani individuaIni odpovidnosti za dosahovani ambiciéznich vysledkT
. budovani sounélezitosti se Skupinou LEZ

. rozvijeni lidského potencialu

. vytvaSeni mezinarodni organizace

. pSijimani neustalé zmnny

~N o o b~ WN P

. princip moralni integrity.



OdpovNdné chovani ke spolelnosti a Zivotnimu prostSedi

PSi svém podnikani se Skupina LEZ Sidi pSisnymi etickymi standardy, zahrnujicimi i
odpovidné chovani ke spolelnosti a Zivotnimu prostSedi. Skupina LEZ vyznamni) podporuje
Sadu neziskovych organizaci i veSejn prospNsnych projektT. Vedle neustalého snizovani
ekologické zathze pSi thzbN uhli, vyrobN a distribuci elektSiny Skupina LEZ navic v roce 2006
zahéjila dvid vyznamné ekologické iniciativy. Jedna se o rozdilovani prostSedkT ziskanych
prodejem Zelené energie na projekty tSetich stran rozvijejici obnovitelné zdroje a dale
vesSejna deklarace o pSisplvku Skupiny LEZ k trvale udrzitelnému rozvoji. Jednim

z vyznamnych bodT deklarace je zavazek investovat zisk z prodeje uspoSenych povolenek
CO, do projektT technologii chréanicich Zivotni prostSedi.

Olekavana hospodaSska a finanIni situace v roce 2007

V roce 2007 olekava Skupina LLEZ pokralovani rychlého rTstu ekonomické vykonnosti,
kterd je taZzena UsplSnou implementaci strategickych iniciativ (provozni vykonnost,
zahranilni expanze, obnova zdrojT) i zmdnami na trzich s elektSinou (zejména rTst
velkoobchodnich cen elektSiny). Konsolidovany listy zisk je proto olekavan o vice nez 24 %
vy33i neZ v roce 2006 (tj. vice neZ 35 mid. K1), provozni vysledek hospodaSeni olistiny

o odpisy (EBITDA) pak o vice nez 12 % vy3§i (tj. vice nez 70,9 mid. K1). Souhrnny pSinos
zahranilnich aktivit do EBITDA je pSedpokladan o 19 % vy3si, nejmén v hodnoth

5,8 mid. KI.
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PZEHLED VYBRANYCH VYSLEDKf SPOLELNOSTI

Vybrané ekonomické ukazatele Jednotka 2002 2003 2004 2005 2006

Fyzicky polet zamNstnancT k 31.12. polet 213 185 218 189 191
Trzby tis. Kl 267 293 239884 251626 271946 277 632
EBITDA tis. Kl 48686 37011 41270 47761 48454
EBIT tis. K1 20684 7976 10996 14828 15043
Listy zisk tis. Kl 14389 22745 7681 11130 11762
(R;g}gt))ilita investovaného kapitalu % 8.15 151 211 2.97 311
Celkova aktiva tis. Kl 463 570 420428 426 535 439 649 433 398
Vlastni kapital tis. K1 335915 328076 335010 345425 341 367
Finanlni dluh tis. K1 0 0 0 0 0
Finanlni dluh / vlastni kapitél % X X X X X
Investice tis. K1 1632 29503 39910 36888 31455
Provozni cash flow tis. K1 73751 4266 55225 52884 42408

PSeprava uhli tis. tun 13884 15063 14261 14244 14758
PSeprava vapence pro ETU tis. tun 209 213 215 221 232

Pozn.: ukazatele jsou uvadiny od roku 2002, v roce zaloZeni 2001 probihaly pouze
administrativni tkony spojené s pSipravou na zahdjeni provozni linnosti spolelnosti



leden 2006
Unor 2006
bSezen 2006

kviten 2006
lerven 2006
lervenec 2006

srpen 2006
z&5i 2006
Sijien 2006
listopad 2006

prosinec 2006

leden 2007

Unor 2007
bSezen 2007
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podpis pSepravnich smluv na rok 2006 se Severoleskymi doly a.s.
recertifikace LSN EN ISO 14001:2005

audit aletni zavirky za rok 2005 s vyrokem ,bez vyhrad®
schvaleni podnikatelského zadmru 2006

rozhodnuti jediného akcionéSe v pTsobnosti valné hromady
oprava lokomotivy 184.502-3

vesejné komplexni provirky bezpeInosti prace
generalni oprava koleji 1. 20 a 21 v Ledvicich

oprava mostniho objektu v TuSimicich ,
zmDna sloZeni llenT DR jmenovanych jedinym akcionaSem

ziskani licence na provozovani drazni dopravy na celostatnich drah&ach
snizeni z&kladniho kapitalu z 370 mil. KI na 355 mil. Kl

zahajeni rekonstrukce zabezpelovaciho zaSizeni vlelky Severoleskych
dolT - Upravna uhli Ledvice
oprava vyhybek v TuSimicich

oprava lokomotivy 184.501-5

ziskani certifikatu LD technické zpTsobilosti dodavatele
volby novych zastupcT zamfstnancT v dozorli radn

opravy stSech objektT opravny lokomotiv a opravny vozT
oprava lokomotivy Sady 130.

podpis kolektivni smlouvy na obdobi 2007-2009

podpis pSepravnich smluv na rok 2007 se Severoleskymi doly a.s.
ziskani osvidleni dopravce k provozovéani drazni dopravy na
celostatnich drahach

rozsiSeni pTsobnosti certifikatT LSN EN ISO 14001:2005 a L_SN

EN ISO 9001:2001 na provozovani veSejné a neveSejné drazni dopravy
na celostatnich drahach

audit uletni zavirky za rok 2006 s vyrokem ,bez vyhrad“
schvéaleni podnikatelského zamNru 2007



Vazeny akcionasi, obchodni pSatelé, damy a panové,

na pSedeslych strankach jste se seznamili s nastinem vysledkT spolelnosti a hlavnimi
udélostmi uplynulého roku, které budou nésledni podrobni rozebrany v dalSich kapitolach.
S hrdosti musim konstatovat, Ze spolelnost SD - Kolejova doprava, a.s. ma ve svém Sestém
roce pTsobeni opodstatniiné misto v uskupeni Severoleskych dolT.

V loRském roce se nam podasilo dokonlit planované opravy rozhodujicich hnacich
kolejovych vozidel typu 184, nadale vSak musime vinovat neustélou péli zvySovani jejich
provozni spolehlivosti. RozsiSili jsme certifikaci technické zpTsobilosti dodavatele LD
o pracovistd remizy v Ledvicich.

V polovinh roku 2006 doslo ke jmenovani nové dozorli rady spolelnosti a koncem roku
probihla volba novych llenT dozorli rady zastupujicich zamistnance.

Polatkem roku 2007 se nam podasSilo Gspnl$ni implementovat do kazdodenni linnosti
novy informalni systém SAP. V tomtéZ obdobi byl ukonlen slozZity proces kolektivniho
vyjednavani se zastupci zamistnancT, ktery byl zavrSen podpisem nové kolektivni smlouvy
do roku 2009, zahrnujici zminy souvisejici s novym zakonikem prace. Nova kolektivni
smlouva je nyni az na malé odchylky stejn& jako u SD a.s.

PrTlomem a podstatnou zminou v charakteru naSi hlavni linnosti je ziskani licence
a nasledné ziskani osvidleni dopravce k provozovani drazni dopravy na celostatnich
a regionalnich drahach. Usph3nh jsme rozsiSili o uvedenou celostatni pTsobnost i certifikace
LSN EN 1SO 9001:2001 a LSN EN ISO 14001:2005. Tato opravnini nam umoZzRuji
podstatni rozsiSit v nasledujicim obdobi nabidku sluzeb pro potSeby Skupiny LEZ
v pSepravl sypkych hmot a jinych komodit.

Zavirem mi dovolte, abych podikoval jménem celého vedeni akciové spole lnosti vSem
nasim zamNstnancTm a obchodnim partnerTm za dosazené vysledky. PSeji si, abych i za rok
v dalSi vyrolIni zpravd spolelnosti mohl opNt k vysledkTm roku letoSniho konstatovat, Ze
nade spolelnost ma pevné misto nejen v uskupeni SD, ale Ze se nam podasilo najit své
plnohodnotné uplatnini i v ramci Skupiny LLEZ.

Ing. Frid..o.. ... . . 3ek
pSedseda pSedstavenstva



PZEDSTAVENSTVO : Ing. FrantiSek MarouSek (*1956)

DOZORLI RADA :

pSedseda pSedstavenstva,

absolvent Kyjevského polytechnického institutu - fakulta strojni

a postraguéalniho studia VSB Ostrava - fakulta hornicko-geologicka
25 let praxe v hornictvi - skupina Severoleskych dolT

Ing. Eduard Tyrpekl (*1966)

mistopSedseda pSedstavenstva,
absolvent Vysoké Skoly ekonomické v Praze
11 let praxe v hornictvi - skupina Severoleskych dolT

Ing. JiSi Wagner (*1960)

llen pSedstavenstva,
absolvent LVUT Praha - fakulta elektrotechnicka
17 let praxe v Zeleznilni dopravi) a tdrzbh Zeleznilnich drah

Ing. Miroslav Eis (*1957)

pSedseda dozorli rady, technicky Seditel SD a.s.,

mistopSedseda Okresni hospodasské komory v Chomutovh, pSedseda
dozorli rady Skladka TuSimice, a.s., llen vidJdecké rady Hornicko-
geologické fakulty Vysoké Skoly baRské-Technické univerzity v Ostravid
absolvent Vysoké $koly baRské v Ostravi

23 let praxe v hornictvi

Ing. Viktor Hrdina (*1972)

mistopSedseda dozorli rady, vedouci odboru controllingu SD a.s.,
absolvent Vysoké Skoly ekonomické v Praze - fakulta financi
9 let praxe v hornictvi

Ing. Miroslav Plihal (*1954)

llen dozorli rady,
absolvent LLVUT Praha - fakulta stavebni
28 let praxe v Zeleznilni doprav a udrzbh Zeleznilnich drah

Ing. Miroslav Sochr (* 1960)

llen dozorli rady, vedouci odboru obchodu spolelnosti Emeran
1860, s.r.o.

absolvent Vysoké Skoly ekonomické v Praze - fakulta
narodnNhospodasska

21 let praxe v hornictvi - skupina Severoleskych dolT



MANAGEMENT :

Jaroslav Hrabal (*1970)

llen dozorli rady, pSedseda ZV OO SD - Kolejova doprava, a. s.,
sdnl. a zabezp. obvodas spolelnosti VIAMONT doprava a.s.
vyulen provozni elektrikas

18 let praxe v Gdrzbh sdNlovaciho a zabezpelovaciho zaSizeni drah

Miroslav Husinecky (*1954)

llen dozorli rady,

strojvedouci na Provozu TuSimice

absolvent StSedni prTmyslové Skoly strojni a dopravni v DRIinN
29 let praxe v hornictvi - skupina Severoleskych dolT

Ing. FrantiSek MarouSek

Seditel a.s.

Ing. JiSi Wagner

vyrobn technicky namistek Seditele a.s.

Ing. Eduard Tyrpekl

ekonomicko personalni nAmistek Seditele a.s.,

- podrobné tdaje o managementu spoleInosti - viz pSedstavenstvo.
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HOSPODAZENI SPOLEL’NOSTI
Zisk

VytvoSeny zisk pSed zdannim ve vysi 15.949 tis. K1 je oproti podnikatelskému zamNru
roku 2006 vyssi o 602 tis. KI. Tvorbu zisku ovlivnily pozitivni trzby za poskytnuté opravy a
adrzbu ve vySi 472 tis. K.
Naklady

Na zajistni své linnosti vynaloZila spolelnost v roce 2006 naklady v celkové vysi 263.014
tis. KI (bez zapolteni dan z pSijmT pravnickych osob a odloZzené dani).

RozdNleni vydajT patSici do nakladové polozky sluzby (v tis.K1):

2006 2005 2004
N4jemné za pronajaty majetek 21.644 22.702 12.169
N4jemné formou oprav na pronajatém majetku 18.606 17.177 22.125
Z toho: oprava vyhybek zhlavi hradla PUUL 11.995 9.975 9.989

oprava mostnich objektT v TuSimicich 1.550

oprava koleje 1. 302 v TuSimicich 10.420

oprava lavky pro chodce v TuSimicich 234

oprava stSesniho svitliku v PrunéSovn 972 612

oprava stSechy v Tusimicich 1.420 245

oprava natlru l4sti stoZarT troleji

v TuSimicich 139 625

oprava koleji 2a,4a v TuSimicich 5.097

oprava vyhybky 301,302 v TuSimicich 1.650 1.898

oprava omitky remizy lokomotiv Ledvice 202

oprava uloZeni kabelT v TuSimicich 524

oprava geometr. polohy koleje v TuSimicich 350
Kontrolni a dohlédaci linnost nad kolejistdm 11.784 11.784 11.784
Vlelné a pSistavba vozT 5.009 5.135 4.973
Sluzby traSové mechanizace 12.229 12.070 9.640
Vykladka paliva EPR 6.966 1.742 -
Ostatni 8.007 8.141 7.661
Celkem 84.245 78.751 68.352

Mezirolni narTst nakladT na vykladku paliva EPR je dan celorolnim zajisSovanim této
linnosti prostSednictvim externiho dodavatele, pSilemz v roce 2005 byla vykladka paliva EPR
do konce misice zaSi provadina vlastnimi zamNstnanci SD - Kolejova doprava, a.s.
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Vynosy

Spolelnost dosahla za rok 2006 vynosT v celkove vysi 278.963 tis. KI. Z celkového objemu
pSipadé 277.632 tis. KI na trzby z prodeje sluzeb (rozdlleni trzeb od jednotlivych odbNratelT
viz graf 1. 1) a 946 tis. KI na uroky z terminovanych vkladT a depozitnich sminek Komerlni
banky.

graf 1. 1:  ROZDnLENI TRGEB Z PRODEJE SLUBEB (V %)
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2004 2005 2006

W skupina SD mLEZ ostatni

Rentabilita vlastniho kapitalu lista (ROE netto) % 2,32 3,27 3,43
Rentabilita aktiv lista (ROA netto) % 1,81 2,57 2,69
EBIT marze % 4,37 5,45 5,42
FinanlIni dluh / Vlastni kapital % X X X
Finanlni dluh / EBITDA % X X X
Celkova likvidita % 147,17 170,66 192,71
Pom0r provozniho cash flow k zdvazkTm % 97,18 91,06 71,07
Obrat aktiv 1 0,59 0,63 0,64
Kryti stalych aktiv % 103,15 106,77 108,09
StupeR odepsanosti dlouhodob. hmotného majetku % 18,67 24,06 30,72
Finance

Dolasnh volné finanlni prostSedky byly v prTbhhu roku 2006 ukladany na kratkodobé
terminové vklady a do depozitnich smlDnek Komerlni banky s maximalni dobou tlozky 14
dnT. Tyto vklady byly Groleny pevnou, pSedem stanovenou Grokovou mirou. Jiné investilni
instrumenty nebyly spolelnosti vyuzivany.
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POPIS A ZHODNOCENI HLAVNI LINNOSTI SPOLELNOSTI

Stejnh jako v pSedchozich letech tak i v roce 2006 hlavni napini linnosti byla pSeprava a
manipulace s energetickym uhli po kolejich pro Severoleské doly, a.s. V prTbilhu roku bylo
zmanipulovano a pSepraveno celkovi 14.758 tis. tun uhli. V provozu Ledvice doslo
k meziroInimu narTstu pSepravnich vykonT o 228 tis. tun, pSepravy v provozu TuSimice se
oproti roku 2005 zvysily o 286 tis. tun. RozdNleni vySe uvedenych vykonT podle mista urleni
je znazomhno v grafu 1. 2. Celkovy objem pSeprav a manipulaci v roce 2006 oproti roku
2005 vzrostl 0 3,6 %.

Hlavni linnost vykonava spolelnost vyhradni v tuzemsku. SD - Kolejova doprava, a.s.
nema k dnesnimu dni a ani v prTbhu roku 2006 neprovozovala Zadnou organizalni slozku
v zahranili.

graf 1. 2. ROZDnLENi MANIPULACI A PZEPRAV UHLI PODLE JEDNOTLIVYCH ODBnRATELf
(VTIS. TUN)
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STRATEGICKE ZAMnRY SPOLEL’NOSTI
Koncepce podnikatelské linnosti spolelnosti

PSi stanoveni strategie dal3iho vyvoje spolelnosti vychazi pSedstavenstvo z pSijaté
strategie Skupiny LLEZ.

Hlavnim cilem vedeni spolelnosti pro dalSi obdobi zTstane i nadale pokryti vSech
pozadavkT ze strany SD na zajistni pSepravy a manipulaci pi nakladce uhli pro LEZ a.s. i
ostatni velkoodbhratele. Mezi dalsi pomirnN vyznamné pSijmové polozky budou patSit trzby
z pSeprav vapence pro elektrarnu ETU Il a provozovani vielky elektraren EPR. Dalsi
aktivitou bude Glast ve vyhlagovanych vyblrovych Sizenich na provozovani vielek s cilem
roz&iSit okruh pTsobnosti spolelnosti a nabidka zajistini pSeprav na celostatnich drahach.
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Vedeni spolelnosti trvale usiluje o dalsi zefektivndni vynakladani zdrojT potSebnych pro
realizaci hlavni linnosti. Za hlavni priority povaZuje v maximaln) mozné miSe provozovani
energeticky Uspornych lokomotiv E 184., sniZzovani provozni nakladovosti dieselovych
lokomotiv jejich remotorizaci v nezbytnych vykonovych Sadach a rekonstrukci
zabezpelovaciho zaSizeni kolejisth vielky Upravna uhli Ledvice a z toho vyplyvajici sniZzeni
poltu zamNstnancT v nepSetrzitém rezimu. Nemalé Usili bude vyvijeno ke zlepSeni
rovnomnrnosti nakladky, coZ povede k minimalizaci pSeslasové prace osadek lokomotiv a
vylouleni zbyte Inych manipulaci.

Olekavana hospodaSska a finanIni situace v roce 2007 a vyhled na dalsi roky

Spolelnost olekava v roce 2007 zisk pSed zdanhDnim ve vysi 16.209 tis. K1 a zisk po
zdanNni 11.909 tis. KI. Thchto vysledkT by mhlo byt dosazeno se 198 zamistnanci psi
produktivitd z pSidané hodnoty ve vysi 55.009 K1/zam/m0s.

INVESTICE

SD - Kolejovéa doprava, a.s. vynaloZila investilni prostSedky v celkové vysi 31,5 mil. K1.

Z tohoto finanlniho objemu bylo investovano 29,7 mil. KI formou zéloh do zahajené
rekonstrukce zabezpelovaciho zaSizeni kolejistd vielky Upravna uhli Ledvice provadiné se
souhlasem vlastnika — Severoleskych dolIT a.s. na pronajimaném majetku, pSilemz investici
bude odepisovat najemce SD - Kolejova doprava, a.s. Dokonleni této investilni akce

s celkovym rozpoltem cca 80 mil. K1 je planovano na rok 2008. V rdmci environmentalni
politiky spoleInosti bylo 0,1 mil. KI vynaloZeno na poSizeni specialnich skSini pro skladovani
nebezpelnych latek.

Hlavnim cilem investilni politiky spolelnosti v roce 2006 bylo zahajeni dlouhodobi]
pSipravované rekonstrukce zabezpelovaciho zaSizeni kolejistd vielky Severoleskych dolT —
Upravna uhli Ledvice s cilem zabezpelit provozuschopnost zaSizeni v del$im lasovém
horizontu a zefektivnit Sidici linnosti v dopravnim provozu. Dalsi investice byly smirovany do
oblasti ekologie a do zlepSeni arovnl) opravarenskych linnosti.

Vyzkum a vyvoj

Spolelnost nema vlastni vyzkumnou a vyvojovou zékladnu. V prTbihu roku 2006 nebyly
vynaloZeny prostSedky na financovani vyzkumu a vyvoije.

SD - Kolejova doprava, a.s. nevlastni Zadny patent a neposkytuje licence jinym
subjektTm. Smluvni je vyuzZivdna dodavatelsk& licence na pouzivani programového
vybaveni v modernizovaném zabezpelovacim zaSizeni kolejist dTIni drahy v TuSimicich a
programové vybaveni k oviSovani znalosti zamNstnancT v oblasti bezpeInosti prace a
poZarni ochrany. Z obou licenInich smluv uzavsenych na dobu neurlitou nevyplynuly v roce
2006 Zadné poplatky.
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ZIZENI BEZPELNOSTI, JAKOSTI A OCHRANA 8IVOTNIHO PROSTZEDI

V roce 2006 nedoSlo ve spolelnostl k zadnému thZzkému li smrtelnému pracovnimu Grazu.
SD - Kolejova doprava, a.s. ma vydany vlastni Sidici akty k bezpelnosti a ochrany zdravi pSi
praci, na obou provozech probdhly veSejné provirky bezpelnosti a hygieny pSi praci a
poZarni ochrany.

Spolelnost je drZitelem certifikatu systému Sizeni jakosti LSN EN ISO 9001: 2001,
v lednu 2006 probhhla tspNsni recertifikace LSN EN ISO 14001:2005, tykajici se
environmentalni politiky.

Spolelnost svou linnosti nezpTsobila Zadnou ekologickou havérii a ani nebyly vymnSeny
poplatky za zneligSovani Zivotniho prostSedi.

Struktura vydajT na ochranu Zivotniho prostSedi vynaloZzenych bdhem roku 2006:
- ochrana a sanace pTdy, podzemnich a povrchovych vod
(skSR na vodNnebezpeIné latky, podlahové ploSiny, 1istNni odpadnich

vod) 258 tis. Kl
- nakladani s odpady 80 tis. Kl
- ostatni aktivity na ochranu Zivotniho prostSedi

(nap$. ndkup prTmyslového vysavale a sorbentT) 70 tis. Kl

AKCIE, AKCIONAZI A CENNE PAPIRY

Akcie spoleInosti nejsou veSejnN obchodovatelné. V prTbNhu roku 2006 100 % akcii viastnily
Severoleské doly a.s. ve forml hromadné akcie I. HA 1 ve jmenovité hodnot) 355.000.000
K1, kter& nahrazuje jednotlivé listinné akcie na jméno 1. 1-400. Jmenovitd hodnota jednotlivé
listinné akcie bDhem roku 2006 klesla z 925.000 KI na 887.500 K1 v dTsledku rozhodnuti
jediného akcionaSe o snizeni zakladniho kapitalu spolelnosti.

LIDSKE ZDROJE

Dne 10. ledna 2007 byla se zastupci obou odborovych organizaci podepséana nova kolektivni
smlouva na obdobi 2007-2009.

K 31.12. 2006 evidovala spolelnost celkem 191 zamistnancT. Oproti polatku roku 2006
se stav zamBstnancT zvysil o 2 osoby. V prTbRhu roku 2006 bylo pSijato 5 zamistnancT,
pracovni pomNr byl ukonlen s 3 zamistnanci.

V roce 2006 bylo na socialni politiku vynaloZzeno celkovi 3.414 tis. K1 (z toho ze
socialniho fondu 820 tis. Kl):

z toho: pSisphvek na zavodni stravovani 1.176 tis. K1 (ze SF 323 tis.Kl)
pSispNvek na penzijni pSipojistini 1.035 tis. K1
ochranné prostSedky 300 tis. K1
pSispNvek na linnost odb. organizaci 482 tis. K1
Skoleni 183 tis. Kl
socialni vypomoc 15 tis. Kl

Rozhodujici okruh vzdnlavani byl zamNSen na udrzovani a doplRovani kvalifikace.
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DARCOVSTVI A SPONZORSKY PROGRAM

V prTbihu roku poskytla spolelnost dary ve vysi 17 tis.KI na podporu vyuZziti volného lasu
mladeZe a podporu sportovni linnosti TJ. Formou umistdni firemniho loga (na 6 let) pSispNia
spolelnost lastkou 40 tis. K1 na poSizeni dodavkového vozidla pro Ustav socialni péle
v Kadani.

VSechny sponzorské vydaje byly smiSovany k subjektTm, pTsobicich v regionu
podnikatelské linnosti SD - Kolejova doprava, a.s.

SOUDNI SPORY
BNhem roku 2006 a ani v soulasné dobh nejsou vTli SD - Kolejova doprava, a.s. vedeny

soudni spory, které by mohly vyznamni ovlivnit bldznou linnost spolelnosti li se znalnym
finanInim dopadem do hospodaSeni.
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ROZDnLENI ZISKU ZA ROK 2006 PO ZDANNNI

Rozhodnutim jediného akcionase v pTsobnosti valné hromady podle § 190 obchodniho
zakoniku bylo dne 20. bSezna 2007 schvaleno rozdileni zisku spolelnosti SD - Kolejova
doprava, a.s. za rok 2006 po zdanini ve vySi 11.762.382,46 K1 nésledovnh:

1) pSidDI do rezervniho fondu v souladu se znnim stanov 588.119,- KI
2) pSidNI do socialniho fondu 1.228.000,-- Kl
3) sniZzeni neuhrazené ztraty minulych let 9.946.263,46 Kl
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Zprava auditora o ovéireni Gaéetni zaveérky za udetni obdobi
od 1.1.2006 do 31.12.2006
a udéleni vvroku k této udetni zavérce

Overil jsem piiloZenou acetni zivérku afeni jednotky SD — Kolejova doprava, a.s..
[C 25 43 81 07 sestavenou k 31.12.2006. Zz sestaveni ofetni zavirky odpovida slaturami
orgdn spelecnostt. Mou tlohou je vidar na zékladé provedeného auditu vyrok k 1élo (celni
ZAVEITe,

Audit jsem provedl v souladu se zikenem o auditerech, Mezindrodnin auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikagnimi dolozkami Komory auditord Ceské republiky. Viechny
tvio standardy poZaduji, aby byl audit naplinovan a proveden tak, aby auditer ziskal
pfimérenou jistotu, Ze Gdetni zavérka necbsuhoje viznamné nespravnosli. Audit zahrmuje
vybérovym zpisobem provedend ovéfeni Oplnosti a prikaznesti hodnot, Gdajh a informaci
wvedenyeh v ucemi zaviree se zaméfenim zejména na polozky pro auditovamou spoletnost
hodnotove vyznames, Audit 67 zahmuje posouzeni acemich metod a vyznamnyeh odhadi
provedenyeh dcetni jednotkou a rovie? posouzeni celkove vypovidae! schopnosti téetni
zaverky. Jsom presvédien, Ze provedeny audit poskyluje piiméieny podkiad pro vyjadieni
vyroku,

VYROK AUDITORA BEZ VYIRAD

Podle mého ndzoru iletind gavérka k 31.02,2006 podivae ve vieck viznamunych olledech
vérny o pectivy ebrap akiiv, pasiv o finanéni situace néetni jednorky k 317122006 a
sdkladit, vynosa a visledkn hospodaieni o vok 2006 v souladu s ddetnimi piedpisy
platuymi v Coshé repubfice.,

LiZelni jednotka vykazuje ve své femi zavéree k 31.12.2006 dhirmnou hodnotu &istyeh aktiv
ve Vel 433398 s K¢, cizich zdroji ve vydl 92.028 s K¢ o hospodarsky vy
zilandng ve v — 11762 Us.Ke .

ledek zisk poe

Prilohy :

1. Rozvaha k 31.12.2006

2. Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2000

3. Piiloha k aéetil zivérce k 31122006

4. Pichled o penéZnich tocich k 31.12.2000

5. Piehled ¢ zméndch viostniho kapitalu k 31.12.20006
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